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ﬁl settore delle acquisizioni di beni e servizi in ambito sanitario ha\
subito, nell'ultimo decennio, profonde trasformazioni normative ed
organizzative, sulla scia dei cambiamenti che hanno caratterizzato
ilmondo della sanita nel nostro Paese.

Logiche di decentramento ed accentramento si sono alternate sia
temporalmente che geograficamente.

La situazione impone un profondo ripensamento del ruolo della
Associazione dei Provveditori Economi del Piemonte e Valle
D'Aosta, che, con questo convegno, vuole fare il punto della
situazione, dopo 45 anni dalla sua fondazione, per comprendere i
cambiamenti ed interrogarsi sul ruolo da assumere nei confronti
wei professionisti e delle istituzioni. /

Presentazione del Convegno

€@ GIOVEDI 09 GIUGNO 2016

13.00 Registrazione dei partecipanti
13.30 Apertura lavori - Dr. Andrea Franzo - Presidente A.P.E.
Moderatore - Dr.ssa Franca Dall’Occo - Direttore Dipartimento
Tecnico-Logistico AOU Citta della Salute e della Scienza di Torino
13.45 Logiche di accentramento e decentramento del settore pubblico
Dr.ssa Sandra Zuzzi - Presidente F.A.R.E.
14.15 Impatti di accentramento e decentramento sui servizi di outsourcing dei
processi chiave: punti di attenzione e soluzioni
Ing. Fabio Grossi Gondi - D.G. Plurima S.p.A.
14.45 Servizio rifiuti speciali: evoluzione del mercato, legislazione e gare
aggregate - Avv. Riccardo Salvini - Studio Legale Salvini - Ecoeridania S.p.A.
15.15 L'accentramento in Emilia Romagna - Dr. Marco Boni - Past President F.A.R.E.
15.45 Le modalita operative per realizzare consultazioni preliminari di mercato
in fase pre-gara - Dr. Michele Leonardi - Responsabile Processo di Gara
Markas Srl
16.15 Immunonutrizione: dal beneficio clinico al risparmio per il SSN
Dr.ssa Agnieszka Marczewska - Medical Affairs Manager Nestlé Health Science
16.45 Acquisti verdi in sanita - Avv. Paola Rea - Studio Legale Brugnoletti, Roma
Bi.Vi. Mengozzi
17.15 Coffee break
17.30 La situazione in Toscana - Dr. Marcello Faviere - Presidente ARTE

13.00 Conclusione lavori

18.00 Tavola rotonda: Logiche di accentramento e decentramento: quale punto di
equilibrio?
Moderatore Dr. Marco Boni - Past President F.A.R.E.
D.ssa Sandra Zuzzi - Dr. Marcello Faviere - D.ssa Franca Dall'Occo
D.ssa Rita Benedetta Venezia - Dir. Amm.vo ASL TO2
Ing. Adriano Leli - Dir. SCR Piemonte - Dr. Umberto Cout - Dir. S.C. Az. USL
Valle d’Aosta - D.ssa Daniela lelo - Referente SIFO Piemonte

18.45 | nostri primi 45 anni di APE — Dr. Alberto Riccio - Dottore Commercialista

Revisore dei Conti FA.R.E.

20.00 Aperitivo in navigazione sul Lago
21.00 Cena sociale

@ VENERDI 10 GIUGNO 2016

09.30 Le competenze emotive e di leadership. Come affrontare le situazioni di

cambiamento a livello individuale e di gruppo
Facilitatori Dr. Stefano Foroni - Dr. Matteo Fantinel
Strategia del Cerchio: metodo di formazione circolare

4

basati su consapevolezza e responsabilita personale, per raggiungere ®

Nella sessione saranno sviluppate modalita e strumenti formativi,

alcuni obiettivi prioritari:
- Scoperta della consapevolezza emotiva e delle potenzialita personali E
- Miglioramento del senso di responsabilita e fiducia nell’ organizzazione E
- Maggior coinvolgimento dei collaboratori nel progetto di cambiamento )
- Introduzione alle competenze personali di leadership e alla capacita di e

agire e di incidere sui risultati D_
- Introduzione ad una comunicazione efficace e trasparente

~ convegno APE 2016



